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1. общие положения.
1.1.НастоЯщее ПолОжение регулирует деятельность клубного формирования IЦК

в своей деятельности коллектив руководотвуется:
- действующим Законодательством РФ;
- законом РФ косновы законодательства Российской Федерации о культуре)
- настоящим Полохtением;
- Вокальный ансамбль крябинушка> (далее клубное формирование) - добровольное
объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в
занятиях любительским художественным вокаJIьным творчеством, в совместной
творЧеской дея,гельtIости, способствующей развиr,ию дарований его участникOв, освоению
и созданию ими культурных ценностей, организации досуга и отдыха.
1.2.I_{ели и задачи деятельности коJIлектива:
-поддержка творческого потенциала пожилых Людей через участие их в хоровом
коллективе.

- создание условий для раскрытия тtsорLIеского по.генциала пожилых людей,
- пропаганда творчества профессионаJIьных и самодеяте-цьных авторов через разучиванис
IIроизведений песенного жанра
- привлечение пенсионеров от 55 и старше на добровольной основе в свободное время к
занятиям художественным творчеством. Содействие им в приобретении умений и
навыков в певческом жанре.
- культурное обслуlсивание населения посредством концертной деятельности коллектива.
1.3.Itлубное формирование в рамках своей деятельности:
- организУет систеМатиLIеские занятиЯ в tl)ормах и видах, характерных для данного
tслубного формирования (репетиции);
- проводит,Iворчесl(ие отчеты о результатах своеЙ деятельности (концерты, показательные
выступлеlIия, выступления солистов и т.п.)
- участвует в общих программах и акциях культурно-массового характера цдк,- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной
жизни.

2. Орr,анизация деятеJIьности ltлубного формирования.
2.1. Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению
директора ЦДК;
2.2. Клубное формирование, осуществляет свою деятельность за счет имеющихся на эти
цели средств l_{flК;
2.З. оr-rтимальная наполняемость хорового коллектива 1 5 -20 человеlt.
2.4 РуководителЬ клубного формирования составJIяет tIерспективные и ,[екущие планы
деятельности клубного формирования, а также другую документацию в соответствии с



уставом уLIрежl{ения, Стандартом муниципальной социальной услуги < организация

деятельl]ости ttлубных формирований и формирований самодеятельного нароДноГО

TBopLIecTBa> и Полоiltением о клубном формировании,
2.5. -I'воlэческо-организациоLIIIая 

рабо,га в ItOллек,гивах предусматри]]tlет:
- проведецие учебных заня,гий, репе,r-иций }{е менее 4-х уqg6rоIх rlacoB i] недеJlIо (учебrrый
.lac - 45 минут)
- ежегодшое обгIоlзление FIe менее третьей части текущего репертуара;
-участие в фестивалях TBopLlecTBa ветеранов района;
- организациIо выступлений с концертами;
- мероприятия по созданию в коллективе твор.tеской атмосферы, добросовестное
выполнение уLIастниками поручений и правил вI]утреннего распорядка;
- гIровеление не реже одного рzlза в квартал и в конце года общего собрания уLIастFIиков
I(оллектива с подведением итогов деятельности;
- нtlкопление методических материалов, а Taloke материалов, отражаIощих историю

развI,1тия коллектива и твор.rеской работы (планы, дI]евниI(и, отчеты, альбомы,
программы, афиши, буклеты и др.)
2.6. Itлубllое формирование может оказывать пJIатные услуги в соответствие с

положением о пJIатных услугах МАУК кО.lерский ЦДК).
2.]. Участниtси I(оriлеItтиI]а, ведуrцие большуtо обшIественно поJIезную работу tlo

оргrllIизации досуга и культургtому обслужI,IваIIиIо населеIлиrI, ветераны самодеrlтельной
сцены, а , также победи,гелtи (tестивалей, смотров и KoFIKypcoB хуложест]]еtltlой
самодеrIтельtIости, I]аграждаIотся в установленном порядке дипломаN{и, грамотаNIи,

памятными подарками.

3. P1,11ouoocTBo клубllым форпrироваrI[Iем lI коlлтроль за его деятельностьIо,
З.l. Общее руководство и контроль за деятельностыо клубног,о формирования
осуществляет директор I]ЩК. Д,lтя достижения целей, предусмотренных п.I.2, настоящого
Полоlкения, создает клубному формированию необходимые условия, утверждает
rlрограммы, сметы доходов и расходов,
З.2 Контроль за деятельностыо клубного формирования, оказание методи.iеской и

практиtIеской помоtци коллективу осуществляет заведуIощий отделом художествелti-tой
са]\{одеятельн о cTI4 и II ар одн ого тв орчества I]ЩК.
3,З LIerrocpeдcTl]eI{Hoe руководс,гво tслубным формирова}IиеN( осуществJIяет руко]]о/]и,гель
этого коллек,гI4l]а, которыt1 ведет журнал уLIе,га работы, составJIяет планы работы на
,гвоl]LIескийt сезогt, tlроводltт I)епетицрIонные занrlтия, гrодбирае,г репертуар, состаI]ляе,t I,I

утверждает коriцеl]тные программы, сметы lIоходов и расходов. А так же зацимается
N4узыкальными аранжировками произведений клубного формирова}Iия.
З.4 РуrсоводитеJIь tслубного формирования:
- сос,гаI]J]rlет l,одовой план учебrIо-воспи,гательной и оргtlнизационно-твоlэческой работы,
котоlэый предстаI]лr{ется зalведующеNIу отдеjlоп,r ХС и I,I'I' па рассмотрение и согласование,
/_1иректору ЦДК - на утвер)кдение;
- l]едет в коллективе регулярнуIо TBoptIecKyIo и у.Iебно-воспитательную работу на oc[IoBe

у:гвержденного плана;
- формиlэует репертуар, при этом уLIитывает особенности голосов, и вокальный диапазон
учас,гl]иков.
- ведетжурнал yLIeTa работы коллектива
предс,l,авлrlе,г руководителIо учl]еждения годовой oTLIeT о .I_1еятельности коллектива;
- tIесет oTBeTcTI]eI"I}IocTb за со/lержапие деятеJIьIIости tслубного формировашия;
- lцIrl оказаниrI помощи руководителIо коллеI(,Iива на общем собрании LIлеI-IoB коллектива
избираетсяl старос,га коллектива.


