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ПОЛОЖЕНИЕ
о клубном формировании МАУК кОчерский rЦК>

Хор ветеранов <,rОчёрские узоры>)

1. Общие поJIOжения.
1.1,Настоящее Положение регулирует деятельность клубного формирования Pl|K

в своей деятельности коллектив руководствуется:
- действуtощим Законодательством РФ;
- законом РФ косновы законодательства Российской Федерации о культуре)
- настоящим Положеtлием;
- хор ветеранов кОчерские узоры) (.ltалее Iслубное формирование) - добровоJIьное
объединение людей, основанное на общнос,rи интересов, запросов и потребностей взанятиях :rюбительским художественным вокальным творчеством, в совместной
творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению
и созданию ими культурных ценностей, организации досуга и отдыха.

1.2. Щели и задачи деятельности коJIлектива:
- привлечение уqag-l,иков в возрасте 35 .пет и старше на добровольной основе в свободное
(от работы) время к занятияМ художестВенныМ творчеством. Содействие им L]
приобретении умений и навыtсов в певческом жанре.
- подготовка с коллективоМ хоровых, вокальных и хореографических номеров ссопрово}кдением и без сопровождения музыкального инструмента с целью создания
полноценной концертной программы для отчетного концерта.- Itультурное обслу>ttивание населениrt города и района посредством ttонцертной
де'IтеJIьFIости Itоллектива.
- иlIдивидУальные занятия с соJIис,l,ами и вокLIJIьной групгtой коллектива,
1.3.Клубное формирование в рамках своей деrIтельнOсти:- организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данногоклубного формирования (репетиции);
- проводит творчесt(ие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, показательныеtsыстуtlления, выступления солистов и т.п.)
- yLIatol]ByeT в обrцих программах и акциях I(ультурно-массового характера цдк:- использует другие формы творческой работы и уLtастия в культурной и общес.гвенной
жизни.

2. Организация деятельности клубного формирования"2,1, Iftубное формирование создается, реорганизуетоя и ликвидируется по решениюдиректора ЦДК;
2.2. Клубное формllроваIlие. осуtliестl]Лrlет своЮ деrtтельность :]а cLIeT имеюU{ихся на эти
цеJlи средсl в I (i (I(:
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текущие планы
соответствии с

2.3. оrlтип,ralтьнаrl напоJ]]{rIеN,lос,гь ансамбля гtесни и ,ганца 15-25 человек.
2.4. Руководитель клубного формирования составляет перспективные и
деятельности клубного формирования, а таюке Другую документацию в



Усr,авом уI{реждениrI, Стандартом муниципальной социальной услуги <организация

деятельности Iслубных формиlэоваlгtий и форплирований самодеrIтельFlого Пародного
,l,]]OprIecTBa) и ГIOложеFlиеN4 о Itлубном формировании,
2.5.1'воlэческо-органи:]ilциоl]ная рабоlа в колJ{ек,т!I]]ах преДусматриI]ае]]:
- rlровеllение у.Iебгtых занятttй, рсгlет,иt{ий не меLlео 4-х учебi-rых LItlcoB l] IIеделIо (учебный
час * 45 мtrrlу,г)
- е)I(ого/]ное обttовлеtlие не N{е[Iеетреl,ьей части текуtцего репертуара;
- оргtlLIизацию выс,],у плений с коI]цертами ;

- 1 раз в квартаJI tIествоваFiие rоби"ltяров и именинникоi] коJIJIектива.
- )/Llilc],Lle в краевых, районных фестl.tlзаt_llях
- ]IalкопJIение ме,годI,1LIесI(I4х ]\4t1,1,epиaJlOI], а ,гilк)I(е Ma"I,eI)LjaJIoI], oTpt-l)I(aloщI4x 1,IСтОРИIО

рiLзвLI,I,иri коJlJlеI(,гива и тtзор.tеской работы (ItJtallIt,I, дIIеL]lIиI(и, отLtеты, аJu,бомы,
ПРОГl]ilМ]Vlы, афипlи, бук;lеты и др.)
2.6. Клl,ýцоa формирование может оказывать платIIые услуги в соответст]зие с

tIoJlo)I(eHиeN,I о платных услугах МАУК <Очерсrсий ЦДIО,
2.]. У.iастгtиttи коJIлекти]]а, ведущие большуtо обшественtlо поJIезную работУ llo
орr,ч}rIlIзацI4I.t д,ос)iга LI куль,l,урriому обо;rу)I(иваниIо населеFIия, BeTOpot{IэI самодеятельttой
сце-t{ы, а также победи,геlll.t (;естлtва;lейl, cMoTpol} и I(oIIl(ypcoB худо)I(ест,llеItIIой

сst]\4о/_(ея"I,еJIьI{ости, I]агра}ждаIотсrl в ycTal{oBJIеIIHolvt llOprl,гl,{(e д(I.illJIомzlIVIи, грамотамLI.

З. Рукrrвtlдlс,[во tс.пубrlым формирол}rl|Iием и контроль за его деrIтельностьIо,
3. 1 . Общее руководстI]о и коLIтl]оль за доятельнос,l,ью lслубного форtчtироваttия
осуlLlествляет лирек,гор I{i]K. f]ляr дости)IсеFIия l1езtей, пре/]усмотренных гl.\.2. настоящего
l lолоlкегtияt, 0оз/_lает к:lубttому с|lормlирсltзttгttitо rtеобхоrlитчlые усJlовI,Iя, yTllepж/lael
IlРОГРа]\,1МЫ, c]vleTbi ДОХОДОВ 1,I РаСХOДОВ.
З.2 KciHT,po.lrb за деrI,l,еJlьILос,I,ьIо юlубного (;орплирсlванttяi, оказание рtе,тоllи.tесttой и

Iiраlк,гl4LIеской trомощи коллективу осуществIIяет заI]едующий отде.гtсlм худо)ltественной
саNIоl],еятельности и Irародного творчества IJl]It.
3,3 I-1епосредст]]елIное руководство клубным формированием осуществJIяет руководитель
этого коллектива, тсоторый ]]e/leT журнал yLIeTii работы, составляет IIлапы работы I{a

твоl)LIеский сезон, tlроводит репеlицLlонt-Iые занrlти;t, подбирает репеl)туар, составлrIет и

у1,1]ер}к/]ае,г коtlцертные програ]чIмь1, смеl,ы дохо/]ов и piicxo/]oB, А так }l(e зilIIимае],ся
i\,IузыкttльныIии ара}IжLlроIJками произведеtlилi lслубrrого tРормированиrL
З . 

z[ Pytco водит,еJIь клубн о го ф орп,r иро в аниrг,
- сос,гatI]JIrIет годовой пrtап у.iебFIо-воспитательной и оргаFIизациоLIFIо-твор.Iеской работы,
ксl,r,орый представляется заведуIощему отделом ХС и FIT r-Ta рассмотрение и согласование,
/директору Ц/_(К - Ija утверж/{ен}rе;
- ведет]] коJtлекти]]е регуJIrlрLlуIо 

,1,1]орчесl(уIо lt учебпо-l]оспIlтtlтельнуIо раrботу нz1 oc}IoBe
,\оl)ового искусства.
- (lорrчrирует реllеi],гуар lIece ll с соцрово)кl]еLIием и без согIрово)Itl(ения. гll]и э,I,ошI

уrli4,гывает особенносl,и гоJIосов, I.I вокаль[tый лиаrлазон уLIастIIиl(ов.
- руI(оводитель 1]еде,l,работу 1]о разуLIиваниIо соJIьIIых и ансамб"rrевых песен, рz]:]уLlиваfiие
партий вместе с уLIастниками KoJIJleI(TиBtt,
- ведет niypнaJl yLIeTa работы коJIлектива, представляет руководителIо учреждеrIи.я годовой
oT,IIeT о деятельности коллектива;
- I1есеl,ответствеl{носl,ь за содержацие деrIтельности itлубного формирования;
- длrI оказаI{}lя l1омоIци руItоводителIо коJIJlекl,и]]а на обrцем собрании LIJIеI-IoB коJIJiеt(,[ива

избирitется староста коллектива,


