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Средняя наполняемость коJIлектива - 10 человек.
2.4. Творческо-организациоЕнtш работа в коллективе предусматривает:

- проведеНие учебных занятий, не менее 3-х часов в неделю (учебный час - 45 минут);- пО концУ каждогО года выtryск фильма о деятельности культурIIо-досуговых
уlреждений округа;
- оргаЕизацию опросов населония;
_ проведеНие интервью (по согласию собеседников) во BpeMrI мероприятий;
- ведение фото- и видеосъёмок концертов коллективов цдк, рa.rорй*aй с выставок, иныхмероприятий;
- реализацию соци€lльньж проектов, нацеленньж на решенио з4дач для будущего местной
журцtlпистики;
- мероприятия по созданию в коллективе творческой атмосферы, добросовестноевьшолнение участникilп4и порrIений и правил внуtреннего распорядка;- проведение не реже одЕого рЕва в кварт.Lл и в конце года общЪго собрания участниковколлектиВа с подведением итогов деятельЕости;_ накопление методических материалов, а т€кже материitлов, отражающих историю
развития коJIJIектива и творческой работы (плаrrы, дневники, отчеты, а.гrьбомы,
пр_ограN{мы, афиши, буклеты и др.).
2,5, Кrryбное формирование может оказывать платные услуги в . соответствии сположением о платньIх услугах мАуК <Очерский цдь.2,6, УЧаСТНИКИ СТУДИИ, ПОбедители бестивалеt' и коЕкурсов, нацраждalются в
установленном порядке дипломtlп{и, грап4от€lп,lи.

3. Руководство клубпым формированием и контроль над его деятельностью3,1, Общее руководствО и контроль над деятельностью клубного формированияОСУЩеСТВJUIеТ ДИРеКТОР IdДК. .ЩЛЯ ДОСТиЖения целей, предусмотренньD( л1.1.,ru.iоrщ."оположения, создает кпубному формированию необходимые условия, утверждаетпрограil{мы, сметы доходов и расходов
3,2, Контроль над деятельностью клубного формироваIIия, оказание методической ипрtlктической помощи коллективу осуществJUIет заведующий художествонно-творческим
отделомIЦК.
3,3, НепоСредствонНое руковоДство клубным формированием осуществJUIет руководительэтого коJIлектива, который ведет журнал учета работы, cocTtmJUIeT rrланы работы натворческий сезон, проводит занятия, угверждает програN,rмы, сметы доходов и расходов.3.4. Руководитоль клубного формирования:
_ cocTaBJUIeT годовоЙ план учебЕо-воспиТательноЙ и организациоЕIrо-творческой работы,который представJшется заведующему художественно-творческим отделом на
рассмотрение и согласовtlние, директору Цдк - на утверждение;- ведет в коллективе регулярную творческую и учебно-воспитательIIую работу на основе
утверждонЕого плана;
- ставит задаtм, rlитывarя возможности коллектива;
- ведет журнал rIета работы коллектива;
- предстЕIвJUIот годовой отчет заведующему художественно-творческимотделом одеятельIIости коJIлектива;
- несет ответственность за содержание доятельности шlубного формиров ания.


